ZAPISNIK
s konstituirajuce sjednice Nadzornog odbora
KD Kostrena d.o.o.
odriane 15. studenoga 2021. godine

Nazocni €lanovi:  Ema Rizoniko, Masa Smokrovi¢, Durdica Kr3ul i Franjo BoZinovic¢
Odsutni ¢lanovi:  Vendi Nastié¢

Ostali nazoc¢ni:  DraZen Vrani¢, DraZzen Soldan, Mario Pavesi¢ i Darko Tonkovi¢ kao
¢lanovi Skupstine KD Kostrena d.o.o.
Sonja Hladnik, Clan Uprave/Direktorica
Luka Bozicevi¢, Visi struéni suradnik za opce i pravne poslove —
zapisnicar

Sjednica zapocela: 17:30 sati
Sjednica zavrsila: 18:15 sati

Dana 15. studenoga 2021. godine odrzana je zajednicka konstituirajuéa sjednica sedmog
saziva Skupstine i Sestog saziva Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

Nakon uvodnih rijedi, Predsjednik Skupstine KD Kostrena d.o.0., DraZzen Vrani¢ pozdravio
je i zahvalio prisutnima Sto su se odazvali pozivu na sjednicu. Uz napomenu kako je gda.
Nasti¢ opravdala svoj izostanak, otvorio je konstituirajucu sjednicu Nadzornog odbora
KD Kostrena d.0.0. Konstatira kako je prisutna vecina predloZenih ¢lanova te ¢e Nadzorni
odbor mo¢i donositi punopravne odluke na ovoj sjednici.

PredlazZe slijededi dnevni red:

Konstituiranje Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

Izbor predsjednika Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

Izbor zamjenika predsjednika Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.
Informacije o poslovanju KD Kostrena d.o.o.

Razno

m o s

Nitko od prisutnih nije imao primjedbi ili prijedloga na predloZeni dnevni red pa je
Predsjednik Skup3tine otvorio raspravu po prvoj tocci dnevnog reda.

1. Konstituiranje Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

Na dostavljeni prijedlog Nacelnika Op¢ine Kostrena, ¢lanovi Skupstine KD Kostrena d.o.o.
jednoglasno su u Sesti saziv Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o. izabrali Masu
Smokrovié, Burdicu Kriul, Emu Rizoniko, Vendi Nastic i Franju BoZinoviéa.

Konstituiranjem Sestog saziva Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o0., prestao je mandat
ranijim ¢lanovima koji su bili izabrani u petome mandatu Odbora, DraZenu Brajkovicu,
Josipu Desi¢u, Tanji Malec, Ester Vuceli¢ i Draganu Cubrilu.



2. lzbor predsjednika Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.
3. lzbor zamjenika predsjednika Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.0.

Predsjednik Skupstine po konstatiranju injenice kako je Skupstina potvrdila dostavljeni
prijedlog i izabrala ¢lanove Nadzornog odbora Kostrena d.o.0., sukladno poslovniku, moli
gdu. Krsul kao najstariju izabranu ¢€lanicu Odbora da preuzme rije¢ i otvori raspravu
prema tockama 2. i 3. dnevnog reda, odnosno provede postupak izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika Nadzornog odbora ¢ime ¢e se isti i formalno smatrati
konstituiranim.

Gda. Krdul je preuzela rijec, Cestitala svim izabranim clanovima Nadzornog odbora i
otvorila raspravu po predmetnim totkama dnevnog reda. Kako na postavljeni upit o
prijedlogu predsjednikaizamjenika predsjednika Odbora nitko nije zatrazio rijec, ukljucio
se predsjednik Skupstine te naveo kako daje na glasovanje prijedlog da gda. Masa
Smokrovi¢ bude izabrana za predsjednicu, a g. Franjo BoZinovi¢ da bude izabran za
zamjenika predsjednice Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

Gda. Kr3ul stavila je prijedlog predsjednika Skup3tine Drustva na glasovanje.

Jednoglasno je usvojena slijedeca
Odluka

Masa Smokrovic izabire se za predsjenicu Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.
Franjo BoZinovic izabire se za zamjenika predsjednice Nadzornog odbora KD Kostrena
d.o.o.

Gda. Kriul predala je rije€ novoizabranoj predsjednici Odbora, gdi. Smokrovi¢ koja se
zahvalila naizboru i ukazanom povjerenju.

Predsjednik Skup3tine predlaZe da Nadzorni odbor u dogovoru s direktoricom Drustva
nastaviti svoj redovan rad na iducoj sjednici Odbora.

4. Informacije o poslovanju KD Kostrena d.o.o.

Predsjednik Skupstine otvara predmetnu to¢ku dnevnog reda kao zajedni¢ku tocku
Skupstine i Nadzornog odbora te predaje rije¢ direktorici Drustva, gdi. Sonji Hladnik.
Direktorica pozdravlja stare i nove ¢lanove Skupstine i Nadzornog odbora te navodi kako
se nada dobroj suradnji u zajedni¢kom interesu kao i interesu mjestana Opcine Kostrena.
Navodi kako je cilj ovog izlaganja upoznati nove ¢lanove Skupstine i Nadzornog odbora s
radom Drustva od trenutka njenog stupanja na funkciju i trenutnim rezultatima
poslovanja KD Kostrena d.o.o. Naglasava kako je imenovana direktoricom Drustva u
ozujku 2019. godine te ¢lanove Odbora upoznaje s financijskim rezultatima, prihodima i
rashodima, odnosno ostvarenoj dobiti u periodu od 2018. do 2021. godine. Pritom
navodi kako je 2019. godina s velikim skokom prihoda bila iznimka jer je KD Kostrena
d.o.o. odradila jedan veliki posao za stranog investitora $to inace nije poslovna praksa
Drustva. Navodi kako se kroz godine obim poslova povecava ali zbog epidemiolodke
situacije na Zalost isto nije u jednakoj mjeri pratio i rast prihoda. Zakljucuje kako je
poslovanje u svakom slu¢aju kontinuirano i stabilno.

Kao bitne odrednice poslovanja u 2019. godini isti¢e uredivanje administrativno-
uredskog poslovanja, uspostavu tehnicke pripreme racunovodstveno-knjigovodstvenog
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poslovanja te uspostavu potpune kontrole nabave i troskova. Smatra vainim istaknuti
kako su tada prvi puta voditelji odjela ukljuceni u izradu planova rada i poslovanja te je
svim zaposlenicima povecan koeficijent za izracun placa. Radilo se, kako navodi u biti o
uskladenju iz razloga Sto su isti snizeni 2014. godine, a u meduvremenu se obim
poslovanja samo povecavao.

Ulagalo se u zaposlenike i na druge nacine, nekoliko djelatnika je osposobljeno za rad u
raCunovodstvenom programu Axiom, a pojedini djelatnici su usavr3avali svoje znanje i
sposobnosti sukladno obveznoj normi za rad s djecjim igralistima. Te je godine izrazito
uspjesno odradena sezona parkiranja kao i izraden novi cjenik s novim moguénostima
pretplate na sezonsku uslugu parkiranja koji se pokazao iznimno dobrim rjeSenjem.

Na jednaki nacin Drustvo je nastavilo s dobrim radom u 2020. godini, obnovljena je IT
infrastruktura, uloZeno je u racunalnu opremu i kancelarijski namjestaj, umrezeni su svi
voditelji odjela $to je uvelike olakSalo poslovnu komunikaciju. Radni prostori su se
dodatno prilagodavali zaposlenicima, kako onima koji rade u uredima, tako i onima na
terenu. Parkiraliste u uvali Zurkovo je integrirano u parkirni sustav naplate te je sklopljen
ugovor o koriStenju e-sustava za upravljanje djecjim igraliStima ¢ime je isto od tog
trenutka uredeno sukladno europskoj normi 5to predstavlja i zakonsku obavezu.
Revidirani su ugovori s Opé¢inom Kostrena. Od ulaganja, obnovljen je parket u sportskoj
dvorani i nabavljen je vedi broj sportske opreme. Sklopljen je ugovor za implementaciju
- novog poslovnog sustava Faros koji ima cilj objediniti ra¢unovodstvene, knjigovodstvene,
administrativne i opée poslove Drudtva na jednom mjestu. Radi se o izuzetno
sofisticiranom i kompleksnom postupku uskladenja koji i dalje traje. Nabavljeno je novo
komunalno vozilo marke Piaggio za rad na javnim povrSinama.

Tijekom 2021. godine u fokusu je bila upravo implementacija poslovanja Drustva u sustav
Faros, sustav koji se u potpunosti prilagodava potrebama KD Kostrena d.o.o. te se
djelatnici osposobljavaju za rad u pojedinom modulu sustava koji im je potreban za rad.
Uspostavljen je sustav zaStite osobnih podataka u Drustvu kao i zavrSena nova
sistematizacija radnih mjesta. Takoder, izradeni su i normirani odredeni pravilnici o
postupanjima koji do tada nisu postojali. Donesen je novi Pravilnik o radu. Nabavljena je
nova C(istilica, a pritom je djelatnik KD-a poloZivsi strucni ispit pri Ministarstvu
Gospodarstva RH postao licenciran za provedbu postupaka javne nabave u RH. lzradena
je nova procjena rizika vezana uz zastitu na radu. Drustvo je donijelo prijedloge pravnih
rieSenja koji su uz sitne korekcije usvojeni, a vezani su uz pripremu i proces prodaje
grobnih mjesta koji je Drudtvo imalo u travnju tekuée godine te su sva predvidena grobna
mjesta objavljena javnim pozivom u konacnici i prodana. U meduvremenu, na snagu je
stupio novi Zakon o fiskalizaciji te je Drustvo imalo odredenih problema s tehnickom
prilagodbom ali je ipak sve u zadanim rokovima u konacnici uspjesno odradeno na
ispravan, propisani nacin. Nabavljena su 3 elektricna romobila za obavljanje poslova
nadzora naplate parkinga, $to se pokazalo kao odli¢no rjesenje. Isti su poludili veéu
ucinkovitost a istovremeno smanijili troskove. Takoder, uz nabavu modernih, suvremenih
dlanovnika koji su direktno spojeni sa sustavom naplate parkinga, posao kontrolora bio
je jos brzi, tocniji i jednostavniji.

Nadalje, navodi kako je obnovljena ograda oko vanjskog igralista uz dvoranu. Bilo je
zamisljeno da se uz obnovu ograde istovremeno obnavlja i travnjak ali od te se ideje
odustalo jer postoji mogucénost dobivanja drzavnih poticaja ¢ime bi Drustvo smanijilo
izdatak vlastitih sredstava u trosku provodenja takvog posla. Potrebno je izraditi elaborat
zahvata i prijaviti se na natjecaj za dobivanje sredstava Fonda koji se u pravilu objavljuje
pocetkom godine. KD Kostrena d.o.0. je i ove godine raspisala nabavu uz sufinanciranje



Fonda, radi se o elektrichom komunalnom vozilu ukupne predvidene vrijednosti oko
200.000,00 kn u kojem Fond sudjeluje u iznosu pokri¢a do 40% svih troSkova.
Direktorica time zakljucuje taj dio izlaganja te nastavlja s izvjeS¢em i realizacijom plana
rada i poslovanja u 2021. godini. Navodi kako je Drustvo u oZujku tekuée godine usvojilo
prvi rebalans plana rada i poslovanja za 2021. godinu, prvenstveno iz razloga nastanka
nove situacije vezane uz problem fiskalizacije te saznanja za postojanje ranije
spomenutog Fonda i objavu javnog poziva za sufinanciranje nabave elektricnih
komunalnih vozila i bicikla.

Direktorica nastavlja s iznoSenjem rezultata rada i realizacije predvidenog plana rada i
poslovanja Drustva za prva tri kvartala tekuce godine, odnosno do 30.9.2021. te navodi
kako isti iznose 74% realizacije predvidenih prihoda, odnosno 70% realizacije
predvidenih rashoda Sto smatra korektnim rezultatom uzimajuci u obzir preostalo
vrijeme do kraja tekuce godine za dovesti te rezultate do povoljnijih, predvidenih
vrijednosti.

Kao ciljeve Drustva do konca 2021. godine navodiizradu plana rada i poslovanja za 2022.
godinu, provedbu nabave za posao izrade mape poslovnih procesa i procedura te
upravljanja rizicima 5to je zakonska obaveza Drustva. Zavrietak implementacije ranije
spomenutog sustava Faros kao i izradu novog cjenika za pruZanje usluga najma ili zakupa
sportskih sadrZaja i prostora pod upravom KD Kostrena d.o.o. te novu regulaciju i sustav
upravljanja kao i revidiranje ugovora vezanog uz upravljanje stadionom Zuknica. Navodi
kako je zavrSetkom radova na stadionu isti postao ozbiljan sportski kompleks na razini
drzave i isti zahtjeva ozbiljnu organizaciju upravljanja i odrZavanja po uzoru na
organizaciju poslovanja u sportskoj dvorani Kostrena. Nadalje, Drustvo priprema
prijedlog drugog rebalansa za ovu godinu vezanog uz prora¢un Opcine Kostrena. Plan
rada i poslovanja, kao i plan nabave Drustva za 2022. godinu te Plan zaposljavanja i
izmjena, odnosno uskladenje Pravilnika o unutarnjem ustroju Drustva, tj. Sistematizacije
radnih mjesta predlaZe kao teme za iducu sjednicu Nadzornog odbora, ali i Skupstine
Drustva.

Predsjednik Skupstine preuzeo je rije¢ te naveo kako se nada dobroj suradnji Skupstine,
Nadzornog odbora i Uprave Drustva u ovom mandatu te smatra kako je doslo vrijeme da
KD napravi iskorak u svojem poslovanju i da povezanost Op¢ine i KD-a dode do jos jaceg
izraZaja a isto se jasno prikaZze i na terenu. Navodi kako su problemi brojni ali ideje i
rieSenja postoje te je bitno pripremiti se na vrijeme na izazove koji Drustvu predstoje.
Smatra kako Komunalno drustvo mora dobiti na znaéaju u vidu proSirenja usluga koje
nudi te zagovara intenzivniju i bliskiju suradnju s mjeStanima u rjeSavanju njihovih
problema, poglavito komunalne problematike i pitanja urednosti i Cisto¢e Opcine
Kostrena. Navodi kako postoji mogucnost da ¢e upravo smecde, odnosno njegovo
zbrinjavanje biti prva tema jedinica lokalne samouprave Rijecke urbane aglomeracije u
kojoj ¢e se rjeSenja traziti izvan sustava. Zakljuéuje kako je svjestan da poslovanje Drustva
nikada nece biti savrSeno ali cilj je da se isto nastoji dovesti na $to je mogude visu razinu,
odnosno Sto blize idealnom.

Clan Skupitine, g. Tonkovi¢ preuzeo je rije¢ te se zahvalio direktorici na iznesenom
izvjeScu. Navodi kako s obzirom na Cinjenicu da su novim ¢lanovima Skupstine, odnosno
Nadzornog odbora imenovani mahom predstavnici mjestana u Opcinskom vije¢u smatra
kako su isti u dovoljnoj mjeri informirani o dosadasnjem poslovanju Drustva, te moli da
se na sjednicama konkretnije obrati pozornost na sadasnji trenutak i vrijeme pred nama.
Zamolio je da nova sistematizacija radnih mjesta i unutarnje Ustrojstvo Drustva te
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postojeci kadrovi i ljudski resursi KD Kostrena d.o.0., njihov raspored i podjela poslova
budu tema iduce sjednice. Direktorica Drustva se slaZe i navodi kako ¢e svi biti upoznati
s novim ustrojstvom i nainom poslovanja Drustva na iducoj sjednici na kojoj ¢e biti
govora o smjernicama i Planu rada i poslovanja Drustva u 2022. godini.

Predsjednik Skupstine zakljuCuje sjednicu s mislju kako KD Kostrena d.o0.0. mora nastaviti
svoj put razvoja, rasta i unaprjedenja kvalitete poslovanja na korist i ¢ast svih mjestana
Kostrene spominjuci mogucénost otvaranja skorih rasprava i oko preseljenja Drudtva u
nove, adekvatnije prostore, a moguce i izgradnju nove upravne zgrade KD Kostrena d.o.o.

Tocka 5. predvidenog dnevnog reda nije raspravljana.
Sjednica Nadzornog odbora tonski je snimljena i arhivirana.
Zapisnicar Predsjednica Nadzornog odbora

Luka Bozicevic KD KOSTRENA d.o.0.
Masa Smokrovié
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