ZAPISNIK
s 18. redovne sjednice Nadzornog odbora
KD KOSTRENA d.o.o.
odrZane 26. kolovoza 2021. godine

Nazo¢ni élanovi: Damir Brajkovi¢ (Predsjednik Nadzornog odbora), Ester Vucelic,
Dragan Cubrilo i Josip Desi¢
Odsutni ¢lanovi:  Tanja Malec

Ostali nazoéni:  Sonja Hladnik, Clan Uprave/Direktorica
Luka BofZiéevi¢, Visi struéni suradnik za opée i pravne poslove —
zapisnicar

Sjednica zapocela: 17:00 sati
Sjednica zavrsila: 18:45 sati

Dana 26. kolovoza 2021. godine odriana je redovna sjednica Nadzornog odbora KD
Kostrena d.0.0. Na Zalost, sjednica je zapodela odavanjem pocasti minutom Sutnje
preminulom ¢lanu Skupstine KD Kostrena d.o.o., gosp. Milanu Ti¢ku.

Nakon uvodnih rijeéi, Predsjednik Nadzornog odbora pozdravio je sve prisutne te
zahvalio prisutnim &lanovima Nadzornog odbora 3to su se odazvali pozivu na sjednicu.
Uz napomenu kako je ¢lanica Odbora, gda. Malec opravdala svoj izostanak, otvorio je 18.
redovnu sjednicu Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.0. Konstatira kako je prisutna
veéina €lanova te Odbor moZe donositi punopravne odluke.

PredlaZe slijededi dnevni red:

1. Usvajanje Zapisnika sa 17. redovne sjednice Nadzornog odbora KD Kostrena
d.o.o.,

2. lzvje3ce o realizaciji Plana rada i poslovanja (prihodi i rashodi) za razdoblje od
1. sije¢nja do 30. lipnja 2021. godine,

3. lzvjeéée o realizaciji Plana nabave za razdoblje od 1. sije¢nja do 30. lipnja

2021. godine,

Prijedlog revizorske kuce za financijsku 2021. godinu,

lzvjesée o tijeku implementacije sustava FAROS,

lzvje$cée o planu zaposljavanja u 2021./2022. godini,

Stanje sudskih procesa na dan 31. srpnja 2021.,

Razno.

8.1. lzvjedtaj o tijeku postupka JN (EBN 49/2021)

RN O ;o

Nitko od &lanova Nadzornog odbora nije imao primjedbi ili novih prijedloga, pa je
Predsjednik Nadzornog odbora predloZeni Dnevni red stavio na glasovanje te je isti
jednoglasno usvojen.

1. Usvajanje Zapisnika sa 17. redovne sjednice Nadzornog odbora KD Kostrena
d.o.o.



Predsjednik Nadzornog odbora otvorio je predmetnu totku Dnevnog reda. Navodi kako
je zapisnik dostavljen svim Elanovima te postavlja pitanje ima litko od élanova Nadzornog
odbora primjedbi vezanih uz dostavljeni zapisnik.

Predsjednik Nadzornog odbora stavio je predmetnu tocku Dnevnog reda na glasovanje.

Jednoglasno je usvojen slijedeci
Zakljucak

Prihvaéa se zapisnik sa 17. redovne sjednice Nadzornog odbora KD Kostrena d.o.o.

2. lzvjeiée o realizaciji Plana rada i poslovanja (prihodi i rashodi) za razdoblje od
1. sije¢nja do 30. lipnja 2021. godine

3. lzvijedée o realizaciji Plana nabave za razdoblje od 1. sijeénja do 30. lipnja
2021. godine

Predsjednik Nadzornog odbora otvorio je totku 2. dnevnog reda te predloZio da se
istovremeno otvori i tocka 3. i iste se objedine jer su povezane i srodne. Kako nitko nije
imao primjedbi na izneseni prijedlog, predao je rijec direktorici KD Kostrena d.o.o0.
Direktorica navodi kako je u prvoj polovici 2021. godine ukupno ostvareno prihoda
priblizno 4.777.000,00 kn $to predstavlja 57% planiranog iznosa, dok su rashodi iznosili
priblizno 4.615.000,00 kn $to predstavlja 46% planiranih vrijednosti. Rezultat poslovanja
je pozitivan i iznosi 161.423,00 kn 5to je 56% vide od planirane vrijednosti. Konstatira
kako se mo¥e zakljutiti da realizacija uredno ide svojim tijekom, odstupanja su minimalna
te su uvjetovana iskljuéivo svakodnevnim situacijama koje se nisu mogle predvidjeti pa
tako niti na njih utjecati, ali vaino je spomenuti da ista nemaju znatajnijeg utjecaja na
planiranu realizaciju. Nadalje navodi kako je u prvom godidnjem kvartalu rezultat bio
negativan i po svim mjestima tro3ka iznosio je pribliZno 50% realizacije osim kod
sportskih objekata gdje je uoceno znatajnije odstupanje koje je iznosilo 37% realizacije
od planiranih prihoda. Glavnim krivcem za takvo stanje smatra pandemiju radi koje je
Druétvo bilo prisiljeno zatvoriti svoje unutarnje sportske objekte na odredeni period u
kojem nije bilo prometa. Ostala odstupanja koja je mogla prouzrociti situacija s
pandemijom predvidena su nasim Planom ili rebalansom iz ofujka tekuce godine te se
taj rezultat znatno pobolj$ao do kraja polovine tekuce godine.

U odnosu na 2020. godinu smatra vainim napomenuti povecanje troskova kod
pometanja javnih povriina zbog uCestalih kvarova na starom komunalnom stroju —
tistilici. U konaénici napominje kako moZe prezentirati i rezultate za mjesec srpanj gdje
postoji dobit te se jod povecala razlika prihoda i rashoda te smatra vaZim pratiti daljnje
stanje gotovo na dnevnoj bazi kako bi Drustvo moglo pravovremeno reagirati u slucaju
moZebitnih odstupanja od plana.

3to se plana nabave tige, direktorica navodi kako je do konca polovine tekuce godine
ostvareno 51% planirane vrijednosti radova 3to je i planirano, 49% vrijednosti usluga te
samo 18% vrijednosti robe 3to je podatak koji moZe zavaravati jer je nova ¢istilica velika
stavka nabave roba u postupku i uskoro ¢e uslijediti uvjeti za sklapanje ugovora o nabavi
Eime ¢e se ostvariti 38% vrijednosti nabave roba 3to je priblizno planiranoj vrijednosti.
Predsjednik nadzornog odbora konstatira kako je vrijednost troka place zaposlenika na
razini 50% realizacije §to je bilo i planirano. Zanima ga je li bilo natjedaja za zapoSljavanje
u predmetnom periodu.



Direktorica navodi kako su provedeni natjecaji za zaposljavanje djelatnika na parkingu.
Uz nabavljene romobile, ovo ljeto je odluteno zaposliti pet kontrolora, medutim jedan
od odabranih kandidata je ve¢ pofetkom srpnja odluéio raskinuti ugovor o radu te je za
njegovo mjesto natjecaj bio ponovljen, medutim niti jedna od zaprimljenih prijava nije
zadovoljavala sve uvijete postavijene natjecajem tako da nitko nije odabran i natjecaj je
ponisten, a kontrola parkiralidta je nastavljena, uz odredene izmjene smjena i neznatno
velim angaimanom preostalih djelatnika.

Nadalje, predsjednika povjerenstva zanima stanje vezano uz fotonaponski sustav.
Direktorica navodi da uz tekuce poslove i obaveze te probleme s naplatnim aparatima i
sustavom fiskalizacije koji je neplanirano iskrsnuo ovog proljeca, za istog se nije uspjelo
pronadi vremena. Radi se o kompleksnoj i opseZnoj dokumentaciji koju je potrebno
pripremiti sukladno uvjetima fonda putem kojeg imamo namjeru traziti podrsku u vidu
financiranja ili sufinanciranja. Pritom napominje kako je KD Kostrena d.o.0. predalo
prijavu na Javni poziv za sufinanciranje elektritnog komunalnog vozila uz podrsku Fonda
za zaititu okolisa i energetsku ucinkovitost te za isti ¢ekamo rezultate.

Nadalje navodi kako je Drustvo odustalo od nabave traktora za stadion jer se doslo do
saznanja kako je nabava istog predvidena projektom trenutnih radova na stadionu
Zuknica te da ¢ée se nabavi kontejnera pristupiti na jesen. Od ostalih nabava smatra
vainim istaknuti novi naplatni aparat koji je nabavljen na proljece te elektri¢ne romobile
koji su se pokazali kao izvrsna investicija jer su smanjili troskove radne snage a povecali
efikasnost poslovanja.

Predsjednik Odbora isti¢e kako ostaje za razmisliti treba li se Skup3tini Drustva predloziti
povecanje cijena parkiranja, na $to direktorica navodi kako isto ne smatra dobrom
idejom. Nadalje direktorica navodi kako Drustvu predstoji vrijeme pripreme na
najavljeno uvodenje nove sluzbene valute — Eura jer ée postojedi naplatni aparati postati
neuporabljivi.

Predsjednik Odbora navodi kako je trenutno fokus na 2021. godini i prijenosu pozitivnih
pokazatelja u 2022. godinu te da Ce se o procesima vezanim uz uvodenje nove novéane
valute baviti iduéi saziv Nadzornog odbora kada za to dode vrijeme, ime uz zahvalu
direktorici na dostavljenom izvje3éu zakljuCuje predmetnu raspravu izjavom kako nema
vise pitanja. Kako se nitko od ostalih ¢lanova na njegov upit nije javio za rijec stavlja 2. i
3. totku dnevnog reda na glasovanje.

Jednoglasno je usvojen slijededi
Zakljucak

1. Prihvacda se Izvijesée o realizaciji Plana rada i poslovanja (prihodi i rashodi) za
razdoblje od 1. sijeénja do 30. lipnja 2021. godine Uprave drustva KD Kostrena d.o.o.
2. Prihvaca se lzvijesée o realizaciji Plana nabave za razdoblje od 1. sijecnja do 30.
lipnja 2021. godine Uprave drustva KD Kostrena d.o.o.

4, Prijedlog revizorske kuce za financijsku 2021. godinu

Predsjednik Odbora otvara predmetnu to¢ku dnevnog reda i pritom konstatira kako su
¢lanovi Odbora zaprimili prijedlog Uprave Drustva da se za poslove revizije za 2021.
godinu angazira drustvo Mervis d.o.0. iz Kastva, Cikovidi 26/11 koji su isti posao obavljali
i prethodne dvije godine te dodaje kako smatra da je suradnja s tom revizorskom kuc¢om
bila dobra te je to logitan prijedlog. Moli direktoricu Hladnik za komentar, dok ¢lana
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Odbora, gosp. Dedi¢a zanima iz kojeg razloga se ¢lanica Uprave odlucila bas za tu
revizorsku kuéu? Direktorica Hladnik navodi kako je drustvo Mervis d.o.o. bilo izabrano
putem natjedaja, suradnja je izrazito dobra i iskustva rada s njima su pozitivna, a u
konaénici nije bilo zamjerki na njihov rad niti na njihova izvjesca.

Predsjednik Nadzornog odbora stavio je predmetnu totku Dnevnog reda na glasovanje.

Jednoglasno je usvojen slijedeci
Zakljucak

Prihvaca se prijedlog ¢lana Uprave Drustva da se za poslove revizije u KD Kostrena
d.o.o. u 2021. godini angaZira revizorska kuca Mervis d.o.o. iz Kastva.

5. lzvjesce o tijeku implementacije sustava FAROS

Predsjednik Nadzornog odbora otvara predmetnu tolku dnevnog reda te moli
direktoricu Hladnik da se €lanovima Odbora prezentira rad raunovodstvenog odjela,
odnosno pojasni u kojoj je fazi implementacija novog sustava Faros i kako ona utjece na
poslovanje Drustva u operativnom i financijskom smislu. Pritom konstatira kako su
¢lanovi Odbora dobili popis aktivnosti i hodogram raden od strane drusdtva Ris d.o.o. te
moli za pojasnjenje.

Direktorica navodi kako je Drustvo u fazi prilagodbe sustava Ris potrebama KD Kostrena
d.o.o0. i da po uputama KD-a tu ipak glavnu rije¢ vodi drudtvo Ris d.o.o. te su oni autori
plana koji je u privitku dostavljen élanovima Odbora. Predmetni plan je verzija broj 3 kako
je i naznateno na njemu jer postoje Ceste promjene vremenskih perioda izvrienja
uglavnom uzrokovane objektivnim €injenicama koje nije bilo moguce predvidjeti prije
nego je cijela procedura bila pokrenuta. Navodi problem bolovanja i izolacije djelatnika
druitva Ris d.0.o. ali i KD-a te kako se kompletna komunikacija od pocetka
implementacije radi pandemije vodila putem e-maila i video veza, kao i problem
prilagodbe postojecih sustava RAO za poslove parkinga Cija se implementacija pokazala
kompleksnijom od predvidene i sustava Axiom za poslove groblja gdje izvjesno vrijeme s
njihove strane nije postojala iskrena volja za suradnjom takve vrste. U konacnici
zakljuéuje kako je predvideno da sustav Faros bude u potpunosti implementiran u
poslovanje KD Kostrena d.o.0. do konca tekuce godine, odnosno 31. prosinca 2021.
godine, dok bi potreba za uslugama vanjskog raCunovodstva bila prisutna jos Cetiri
mjeseca nakon tog datuma, odnosno do 30. travnja 2022. godine i to iz razloga
izvravanja poslova vezanih uz zavrdni racun,

Predsjednik Odbora smatra kako je rok do 30. travnja 2022. godine pretjeran kao i da
razmjerno smanjenje cijene nakon 31. prosinca 2021. godine nije dogovoreno na
primjeren natin u odnosu na obim poslova koji se obavlja ali pristaje isto prihvatiti
ukoliko direktorica Hladnik smatra da je to nuzno.

Predsjednik Odbora pita ostale €lanove imaju li pitanja vezana uz predmetnu tocnu
dnevnog reda, te kako se nitko nije javio za rije€ i konstatira kako smatra da je obavljen
veliki posao i napravljen veliki korak u poslovanju KD Kostrena d.o.0. koji ¢e ostvariti
pozitivne financijske efekte. Zahvaljujem direktorici i zakljuCuje kako je Nadzorni odbor
primio izvjeSée na znanje.

6. lzvjesce o planu zaposljavanja u 2021./2022. godini
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Predsjednik Nadzornog odbora otvara predmetnu tocku dnevnog reda te predaje rijed
direktorici Hladnik. Direktorica navodi kako plan zaposljavanje ne odstupa od usvojene
sistematizacije niti je nastupila neka znadajnija izmjena od plana prezentiranoga
pocetkom godine. Odredena odstupanja postoje za 2022. godinu a temelje se na
najavama novih zahtjeva koje drustvu namece osnivac, tj. Opéina Kostrena. Prije svega,
do promjene plana za 2022. godinu dolazi u Odjelu koji cbuhvacda pometanje i odrzavanje
javnih povriina Sto je potaknuto najavom dobivanja novog posla i nabave kamiona s
grajferom koji ¢e sakupljati glomazniji otpad i odvoziti ga u reciklazno dvoriste.
Direktorica navodi kako uz taj najavljeni posao postoji dosta otvorenih pitanja kojima je
potrebno oprezno pristupiti i oko istih se usuglasiti jer se radi o znacajnim troskovima za
Drudtvo. Nadalje, direktorica navodi moguéi problem oko uspostave samostalnog
ratunovodstva koje smatra riziénim za manja drustva kao $to je KD Kostrena d.o.0. Po
prvim analizama koje su uéinjene smatra kako bi se moglo pokazati da takvo rjesenje uz
to 3to je rizitno, nije niti isplativo i navodi raspodjelu poslova na unutarnje i vanjsko
racunovodstvo kao najbolje rjesenje. Predsjednik Odbora navodi kako je zateéen novim
saznanjima o kojima do sada nije bilo rijeci i moli direktoricu da se Nadzornom odboru
dostave izvjes¢a o planu za iduéu godinu koja bi sadrzavala usporedbu uloZenoga u
odnosu na troSak kako za vanjsko, tako i za vlastito raéunovodstvo. Moli da se za dostavu
istoga poStuje rok od 30 dana. Direktorica zakljutuje kako ¢e DruStvo nastaviti s
implementacijom sustava Faros kako je i planirano.

Jo§ jedna izmjena Plana biti ¢e potaknuta preuzimanjem novog sportskog kompleksa
stadiona Zuknica gdje bi trenutni radovi morali biti okonéani ove jeseni. Planirano je
preuzimanje upravljanja kompleksom po uzoru na nacin upravljanja sportskom
dvoranom 3to Ce podrazumijevati revidiranje postojeéih ugovora s Opéinom Kostrena te
ce se tek u tom trenutku modi sa sigurnoscu redi na koji ¢e to nafin utjecati na
zaposljavanje novih djelatnika u KD Kostrena d.o.o. Direktorica u ovom trenutku
predvida kako ¢e se raditi o dva zaposlenika na radnom mjestu domara, jednom
zaposleniku na radnom mjestu radnika na stadionu i jednoj spremacici. Nadalje, smatra
potrebnim zaposliti jednog komunalnog radnika do konca tekuée godine te, sukladno
najavama jo$§ dva u 2022. godini. Od mehanizacije, direktorica u iducoj, 2022. godini
planira nabavu dva komunalna vozila, jednog gospodarskog dostavnog i jednog kamiona
s grajferom. Napominje kako je nabava za novu &istilicu u zavr$noj fazi te se njezinim
dolaskom i aktivacijom postojeca planira prodati zbog visokih troskova odrzavanja.
Predsjednik Nadzornog odbora zahvaljuje na podijeljenim informacijama te jo$ jednom
naglasava zamolbu da se procjena o uloZenim sredstvima i trokovima za pitanje vodenja
racunovodstvenih poslova KD Kostrena d.o.o. dostavi u roku od 30 dana. Navodi kako
time zakljutuje predmetnu tolku rasprave i zahvaljuje direktorici na dostavljenom

izvijescéu,

7. Stanje sudskih procesa na dan 31, srpnja 2021,

Predsjednik Nadzornog odbora otvara predmetnu tocku dnevnog reda a direktorica rijed
prepusta Visem stru¢nom suradniku za opce i pravne poslove KD Kostrena d.o0.0., Luki
BoZifevicu. BoZifevi¢ navodi kako je u skladu s predmetnom tockom dnevnog reda
zatraZzeno ocitovanje odvjetnickih drustava koji zastupaju KD Kostrena d.0.0. u pravnim
predmetima te moZe konstatirati kako nema vecih promjena u odnosu na izvjeséa koja
su izloZzena Clanovima Nadzornog odbora na redovnoj sjednici po¢etkom godine. Navodi
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izmjene tek u dva predmeta, prvi u slu¢aju KD Kostrena d.o.o. protiv Matic, radi naknade
$tete gdje su sukladno zaprimljenom izvijeS¢u saslusani svi svjedoci te ¢e se provesti
prometno i procijeniteljsko vjeStagenje te bi se prvostupanjska presuda mogla ocekivati
u roku od Zest mjeseci. Druga promjena dogodila se u predmetu KD Kostrena d.o.o.
protiv Maruni¢, radi uvrdenja niStetnosti sklapanja sudske nagodbe u svezi povrata placa,
doprinosa, regresa i dr. nakon odluke VSRH, gdje je u oiujku tekuce godine u
ponovljenom postupku sud ponovno donio presudu u korist KD Kostrena d.o.o0. te je na
istu podnesena Zalba TuZiteljice, a Odvjetnitko drustvo koje zastupa KD Kostrenu d.o.o.
je na izretenu Zalbu podnijelo pisani odgovor. Kako stoji u izvjed¢u, do danasnjeg dana
nije zaprimljena odluka viSeg suda po izjavljenoj zalbi.

Clan Nadzornog odbora Dragan Cubrilo zamolio je da se provjeri status predmeta Matic
na prekréajnom sudu, a élan Odbora Desi¢ predloZio je da se ovr3ni postupci koje vodi
KD Kostrena d.0.0. ustupe nekom vanjskom odvjetni¢kom drustvo radi smanjenja
trodkova. Direktorica odgovara kako ovréne postupke provodi Odvjetnicko drustvo koje
je pausalno vezano uz KD Kostrenu d.o.o. te da isto ne iziskuje dodatna sredstva.
Predsjednik Nadzornog odbora zahvaljuje na dostavljenom izvjescu.

8. Razno

Predsjednik Nadzornog odbora otvara predmetnu totku dnevnog reda te moli da se
¢lanove Odbora upozna s detaljima nabave nove cestovne Cistilice.

Rije¢ preuzima Visi struéni suradnik za opce i pravne poslove KD Kostrena d.o.o., Luka
BoZitevi¢ te navodi kako je za postupak nabave cestovne Cistilice bilo potrebno provesti
postupak javne nabave male vrijednosti. Isti je zapoCet pocetkom godine ali je uslijed
pogreske proceduralne prirode, po dostavljenoj zalbi na postupak morao biti ponisten.
Zalitelj je bio poslovni subjekt koji se bavi proizvodnjom kom unalnih i gradevinskih vozila
i strojeva. Postupak je ponovljen nesto kasnije te se ponovno isti poslovni subjekt Zalio
na natjetajnu dokumentaciju, medutim ovog puta Drzavna komisija je donijela odluku u
korist KD Kostrena d.o.0. te je natjeéaj uspje$no sproveden do njegova kraja i uskoro se
otekuje i formalna potvrda zavrietka postupka javne nabave i potpis ugovora o nabavi.
Nadalje navodi kako je KD Kostrena d.o.o. zbog terenskih specifi¢nosti s kojima ce se
Eistilica susretati postojala potreba za nabavom jaceg stroja s vie dodatne opreme kako
bi se funkcionalnost stroja i produktivnost rada dovela do najviih mogucih vrijednosti.
Najboljim ponuditeljem pokazao se UniCredit Leasing Croatia d.o.0., a ukupna vrijednost
posla iznosi priblizno 1.050.000,00 kn + PDV. Ugovor o financijskom leasingu sklapa se
na rok od 60 mjeseci uz fiksnu kunsku kamatnu stopu od 1,95%.

Daljnjih pitanja nije bilo te se Predsjednik Nadzornog odbora zahvalio na dostavljenom
izvjedcu. Kako je ovim iscrpljen dnevni red, predsjednik Nadzornog odbora objavljuje da
je sjednica zavriena. Zahvalio se Direktorici Druitva i €lanovima Odbora na suradnji,
utrodenom vremenu i trudu.

Sjednica Nadzornog odbora tonski je snimljena i arhivirana.

Zapisnicar Predsjednik Nadzornog odbora
.
/"ﬂ' . )
Luka Boicevi¢ KD KOSTRENAd.0.0.

Damir Brajkovi¢



